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1. Premessa 

Il presente Codice Etico definisce i principi e le regole di comportamento che guidano le attività della 
nostra società. 

Tutti i soci, i dipendenti e i collaboratori sono tenuti a rispettarlo nello svolgimento delle proprie 
funzioni. 

2. Principi fondamentali 

• Legalità: operiamo sempre nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti. 

• Onestà e integrità: agiamo con trasparenza, correttezza e buona fede nei confronti di clienti, 
fornitori e colleghi. 

• Rispetto delle persone: promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso della 
dignità di tutti. 

• Riservatezza: proteggiamo le informazioni aziendali e personali, evitando divulgazioni non 
autorizzate. 

• Responsabilità: utilizziamo le risorse aziendali in modo corretto ed efficiente, evitando sprechi 
e usi impropri. 

• Registrazioni contabili corrette e verificabili 

3. Rapporti con terzi 

• Clienti: ci impegniamo a fornire prodotti/servizi di qualità, nel rispetto dei tempi e degli accordi. 

• Fornitori: scegliamo partner affidabili e lavoriamo con loro in modo trasparente,  

• Rapporti con clienti e fornitori e consulenti scelte basate su competenza e correttezza con 
clausole contrattuali di rispetto della 231. 

• Pubblica amministrazione: manteniamo rapporti improntati a legalità e correttezza, evitando 
ogni forma di corruzione o comportamento illecito. 
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4. Conflitti di interesse 

Tutti devono evitare situazioni in cui interessi personali o familiari possano interferire con le decisioni 
aziendali. Viene effettuata una verifica puntuale nelle occasioni che potrebbero rilevare un conflitto, 
tipo gare pubbliche o servizi per amministrazioni pubblico private, fino al livello dei titolari effettivi. 
Ogni potenziale conflitto deve essere comunicato alla direzione. 

 

5. Sicurezza e ambiente 

• Rispettiamo le norme di sicurezza sul lavoro per proteggere la salute di tutti in un ambiente 
sicuro e conforme alle normative. 

• Ci impegniamo a ridurre l’impatto ambientale delle nostre attività di sviluppo e progettazione 
degli impianti oltre che nella gestione giornaliera delle attività di ufficio. 

 

6. Attuazione e responsabilità 

La direzione si impegna a diffondere e aggiornare il Codice Etico. 

Eventuali violazioni saranno valutate e potranno comportare provvedimenti disciplinari o contrattuali. 

 
 
 
Roma, 02 ottobre 2025 
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